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Liebe Leserinnen, liebe Leser

In Ihren Handen halten Sie den Jahresbericht 2013 von Bassersdorf. Auf den folgenden
Seiten werden Sie bemerken, dass in unserer Gemeinde auch dieses Jahr wieder vieles
erfolgreich und mit der gewohnten Sorgfalt von unseren Verwaltungsmitarbeitenden
umgesetzt wurde.

Bassersdorf hat sich entwickelt und mit der Baustelle im Zentrum fir alle Augen sichtbar zu
verandern begonnen. Unsere Gemeinde wird sich auch in der nachsten Zeit weiter verandern.
Immer wieder sind Sie und ich gefordert, Entscheide zu fallen. Bei all diesen Entscheiden
steht mir das Wohl der Bevélkerung an erster Stelle. Veranderungen kénnen nur dann
erfolgreich umgesetzt werden, wenn Betroffene zu Beteiligten werden. Mir ist es deshalb
ein grosses Anliegen, lhre Meinung zu kennen und diese in die Entscheidungen des
Gemeinderats einfliessen zu lassen.

Der Gemeinderat wird immer wieder verschiedene Wege prifen und dabei die unterschied-
lichen &usseren Einflisse berlcksichtigen. Ich bin fest davon Uberzeugt, dass nur so
tragfahige Losungen und Entscheidungen gefunden werden. Nach langen Verhandlungen
zeigt es sich meistens, dass folgendes Zitat herangezogen werden kann:

«Es kommt nicht darauf an, mit dem Kopf gegen die Wand zu rennen,
sondern mit den Augen die Tiir zu finden.»
Werner von Siemens, Erfinder, Griinder der Siemens AG

In der heutigen, schnelllebigen Zeit werden einfache Konzepte gefordert, die innert nitzlicher
Frist erfolgreich umgesetzt werden kénnen. Unsere néchste Generation muss sich ebenfalls
weiterentwickeln kénnen. Wir, Sie und ich, sind aufgefordert, weitsichtig zu entscheiden,
ohne unsere aktuellen Bedlrfnisse aus den Augen zu verlieren.

lhre Meinung zahlt! Alle politischen Entscheidungen von grosser Tragweite werden durch
Sie entschieden, sei dies an der Gemeindeversammlung oder an der Urne. Dem Ge-
meinderat ist es deshalb wichtig, dass Sie laufend tber unsere Projekte informiert werden.
Nutzen Sie die Gelegenheit zum Besuch unserer Informationsveranstaltungen und
Gemeindeversammlungen, oder auch einfach einmal die Mdglichkeit zum personlichen
Gespréach. Ich freue mich auf Sie.

Mit den besten Grissen

D fern - 2562

Doris Meier-Kobler
Gemeindepréasidentin
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,, Immer wieder stellen wir uns in der
Arbeitsgruppe Gemeindeentwicklung
die Frage, wie viel Veranderung ist notig und
erwlinscht, und wie wird sie richtig geplant.
Die Mitteilung, dass im Zusammenhang
mit der Bautatigkeit im Dorfzentrum die Migros
fir sechs Monate ihre Turen schliesst, [6ste
grosses Bedauern aus. Alle waren sehr
froh, als Anfang November termingerecht ein
Provisorium er6ffnet werden konnte und damit
wieder erweiterte Einkaufsmoglichkeiten
zur Verfugung standen. Viele Neugierige zog
auch der dieses Jahr vom Gewerbeverein
organisierte Anlass «Wirtschaft trifft Politik»
zur Zentrumsbesichtigung an. Es wird flr
Bassersdorf immer wichtiger, Planungen
fir Frei- und Grinraume, landwirtschaftliche
und gewerbliche Nutzungen und Infra-
strukturbauten frihzeitig und in Absprache
mit den zusténdigen Instanzen anzugehen.
Wir bleiben dran ...
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Marktanalyse zur Steuerung der Gemeindeentwicklung.

Mitarbeitende der Gemeinde 8
Anzahl nach Tatigkeitsbereichen 94

] Verwaltung

[ im Aussendienst
(Werkhof, Hauswartung,
Bibliothek, Betreibungsamt,
Polizei, Lotsendienst)

[] Altersheim
(Pflege, Kiiche,
Raumpflege, Cafeteria etc.)

] Bildung und Jugendbereich
(ohne Lehrpersonen)

[ Lernende

65




Human Resources:

Mitarbeitenden-Vertretung gebildet

Die Leitgedanken fir die tagliche Arbeit in der Ge-
meindeverwaltung sind, nebst der Gesetzgebung, die
politischen Stossrichtungen des Gemeinderats mit den
sich daraus ableitenden Handlungen sowie die Be-
dirfnisse und Anspriiche der Bevolkerung. Erklartes
Ziel der Gemeindeverwaltung ist, diesen Anforderun-
gen nicht nur gerecht zu werden, sondern die viel-
schichtigen Erwartungen wo méglich mit hervorra-
gender Dienstleistung zu Ubertreffen.

Diese Dienstleistungen werden von den rund 200
Mitarbeitenden (inklusive Teilzeitangestellte) der Ge-
meinde in 57 verschiedenen Funktionen taglich mit
grossem Engagement und hoher Identifikation er-
bracht. Um die Motivation auf hohem Niveau zu hal-
ten, ist den unterschiedlichen Bedlrfnissen dieser
200 Kopfe zahlenden Anspruchsgruppe Rechnung
zu tragen. Zu diesem Zweck wurde 2013 eine Mit-
arbeitenden-Vertretung ins Leben gerufen. Dieses
Pilotprojekt verfolgt das Ziel, die Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeitenden und Geschéftsleitung und
unter den Mitarbeitenden kontinuierlich zu optimie-
ren und das gegenseitige Verstandnis und den Zu-
sammenhalt zu férdern. Damit wird eine Motivations-
steigerung erzielt, welche sich wiederum positiv auf
die Arbeitsleistung auswirkt.

Erste Erfolge dieses Projekts konnten bereits ver-
zeichnet werden. Geschaftsleitung und Mitarbeiten-
den-Vertretung tauschen sich regelmassig aus, ein
Erkenntnisgewinn fur beide Seiten, welcher das
kinftige, gemeinsame Entwickeln tragféhiger und
Uberzeugender Lésungen pragen wird.

Die Geschéaftsleitung der Gemeindeverwaltung freut
sich, auf Mitarbeitende z&hlen zu dirfen, die sich so
engagiert fur den kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess einsetzen und spricht nicht nur den Initianten
der Mitarbeitenden-Vertretung, sondern samtlichen
Mitarbeitenden ihren herzlichen Dank fir die kon-
struktive Zusammenarbeit aus.

Standort- und Marktanalyse Bassersdorf

Im Sommer/Herbst 2013 wurde durch das Pla-
nungsbiro Fahrlander Partner AG Raumentwicklung
im Auftrag der Gemeinde eine Standort- und Markt-
analyse fur Bassersdorf erstellt. In der Arbeit bertick-
sichtigt wurden auch die Forderungen der von zwei
Blrgern eingereichten Initiative betreffs Standortfér-
derung der Gewerbegebiete von Bassersdorf. Auf
der Grundlage von statistischen Auswertungen der
bisherigen und der prognostizierten Entwicklung in
den Bereichen Wohnen, Arbeiten und Infrastrukturen
wurden — differenziert nach den verschiedenen Quar-
tieren — Entwicklungslinien fir ein weiteres, modera-
tes Wachstum dargelegt, welches die bestehenden
Standortqualitdten der Gemeinde sicherstellt und den
Entwicklungsdruck angemessen steuert. An einer
Informationsveranstaltung wurden die Resultate der
Studie im Oktober rund 70 Personen vorgestellt. Vor-
geschlagen wurde, die Entwicklungsabsichten im
Rahmen eines strategischen Gesamtplans und unter
Einbezug von Bevélkerung und Gewerbe zu klaren
und festzulegen.

Standortmarketing:

Treffen mit lokalen Unternehmen

Im vergangenen Jahr besuchten die Gemeindeprasi-
dentin und der Verwaltungsdirektor verschiedene Un-
ternehmen in Bassersdorf. Anlésslich dieser Besuche
zeigte die Gemeindeprasidentin die Entwicklung des
Standortes Bassersdorf in den kommenden Jahren
auf. Zusétzlich erlauterte sie die laufende Finanzpla-
nung der Gemeinde Bassersdorf. Die Geschaftsfiih-
rer der besuchten Unternehmen erhielten ebenfalls
Gelegenheit, ihre Tatigkeiten vorzustellen. Im Vorder-
grund des gegenseitigen Kennenlernens stand aber,
die Bedirfnisse der Betriebe zu erfahren: Wo kann
die Gemeinde noch mehr unterstitzen oder gibt es
Anliegen, die weiterverfolgt werden missen. Die Rick-
meldungen zu den Standortbesuchen fielen durchwegs
positiv aus.

Altersstruktur Mitarbeitende
in Zahlen

>60 J. 23
50-59 J. 53
40-49 J. 52
30-39J. 33
20-29 J. 28

<20 J. 7
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Altersstruktur Mitarbeitende 4o,
in %
14%

12%

17% 27%

26%

B >60uJahre
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,, Wenn Blirgerinnen und Birger ein
Dorf aktiv gestalten... Es ist kaum zu
glauben, wie schnell aus einer tiefen
Baugrube der Grundstein fur ein Zentrum
mit Dorfplatz entstehen kann. Als am
1. November 2013 das Migros-Provisorium
er6ffnet werden konnte, war ein wichtiger
Meilenstein in dessen Entstehung ge-
schafft. Auch das Aufrichtefest des Pavillons
fir die Handwerker und Planer war seitens
Gemeinde ein wichtiger Schritt, um den
vom Souverén im 2009 angenommenen
Gestaltungsplan umzusetzen. Dass Anwohner
mit dem Einreichen einer Petition etwas
erreichen kénnen wurde nach zweijahriger
Planung zu «Tempo 30 in den Quartieren»
im Oktober 2013 sichtbar umgesetzt. Bauarbeiten am neuen Dorfzentrum.
Durch solch aktive Beitrage bleibt unser
Dorf auch in Zukunft ein attraktiver und le-
benswerter Wohnort.
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Neues Temporegime wurde umgesetzt.

Erfolgreiches Getrankekarton-Recycling.

Abfallstatistik 2013

in Tonnen

Altmetalle
Glas
Karton
Papier
Griingut
Sperrgut

Kehricht
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Tempo 30: von der Petition zur Umsetzung

Im April 2011 gelangten die Anwohner der Quartiere
«Nord-Ost» von Bassersdorf mit einer von 1059 Per-
sonen unterschriebenen Petition an den Gemeinde-
rat. Die Petitionére verlangten, dass in ihrem Quartier,
begrenzt durch die Winterthurerstrasse im Westen und
die Baltenswilerstrasse im Suden, eine Tempo-30-
Zone eingeflhrt wird. Der Gemeinderat entschied, die
Einfihrung von Tempo-30-Zonen grundséatzlich zu
prifen. Die Ausarbeitung eines Grobkonzepts fir die
flachendeckende Umsetzung von Tempo 30 mit Zo-
neneinteilung und Kostenschatzung wurde in Auftrag
gegeben. An der Gemeindeversammlung vom Juni
2012 wurde auf Basis des Konzepts die flachende-
ckende Einfiihrung von Tempo 30 zur Abstimmung
gebracht und vom Souverdn angenommen. Anschlie-
ssend wurde zusammen mit einem Planungsbiro
und der Kantonspolizei Zirich die Umsetzung von
Tempo 30 in einem Detailprojekt ausgearbeitet. Nach
erfolgter Genehmigung und Publikation der Ver-
kehrsanordnungen setzte die Abteilung Bau + Werke
zusammen mit Drittunternehmern das neue Tempo-
regime im Oktober 2013 um.

Zur Umsetzung von Tempo 30 gehdrt auch eine Nach-
kontrolle, bei welcher die Wirksamkeit Gberprift wird.
Ein Jahr nach der Umsetzung wird eine Auswertung
der bis dahin vorgenommenen Tempomessungen so-
wie allfélliger Unfalle erfolgen.

Migros-Provisorium eroffnet und Pavillon erstellt
Mit der Eréffnung des Migros-Provisoriums wurde
ein wichtiger erster Meilenstein auf dem Weg zum
neuen Zentrum Bassersdorf erreicht. Die Gemeinde
begleitete die Bauarbeiten der privaten Bauherr-
schaft eng mit Abklarungen und Bewilligungen in
den Bereichen Feuerpolizei, Entliftung, Medien, Er-
schliessung, Parkierung, Signalisation und der gene-
rellen Betriebsaufnahme, dies teilweise in Zusam-
menarbeit mit Fachstellen des Kantons. Das lange
Warten der Bevolkerung hatte damit ein Ende und
die Eréffnungstage bescherten der neuen, teileroff-
neten Tiefgarage und dem Ladenlokal erste Besu-
cheranstirme.

Auch fur die Gemeinde als Bauherrin wurden wichtige
Arbeiten durchgeflhrt: Zwischen April und Oktober
2013 wurden der Pavillon fiir die spatere Nutzung als
Café und Gewerberaum im Rohbau erstellt und erste
Umgebungsarbeiten fiir den Zugang zur Tiefgarage
geleistet. Am b. Dezember 2013 konnte zusammen
mit rund 80 Personen aus den Teams der Planer, der
Bauunternehmung und der beauftragten Handwerker
die Aufrichte im Pavillon gefeiert werden.

Recycling von Getrankekartons
Recyclingweltmeister Schweiz ist eine Null. Genauso
hoch ist namlich in unserem Land die Ricklaufquote
von Getrankekartons zur Wiederaufbereitung. Im Ge-
gensatz zu den meisten europaischen Staaten landen
Kartontrinkverpackungen in der Schweiz im Kehricht
und werden mit dem Hausmlill verbrannt. Ausgerech-
net die Schweiz, die sich gerne als Recyclingwelt-
meister sieht, kennt in vielen Gebieten noch kein Ge-
trankekartonrecycling. Nicht in Bassersdorf: Als einzige
Testgemeinde im Unterland nimmt Bassersdorf an
einem grossen Versuch teil. Seit rund eineinhalb Jah-
ren kann die Bevolkerung ihre leeren Getrankekarton-
verpackungen im Oki-Bus oder bei der Sammelstelle
abgeben. Das Angebot wird sehr geschatzt und gut
genutzt.

Die Sammelmenge hat seit Beginn des Versuchs ste-
tig zugenommen. Wéchentlich werden inzwischen drei
Kubikmeter Material abgegeben. Ziel des Versuchs ist
eine schweizweit organisierte Entsorgung von Getran-
kekartons. Fir die Gemeinde Bassersdorf entstehen
keinerlei Kosten, die Aufwendungen werden von der
durchfiihrenden Organisation Gbernommen.

Angaben zur Wasserqualitat

Eine von 20 Proben wurde bei der Prifung aufgrund
erhohter Keimzahl beanstandet. Die Nachkontrolle nach
einer Netzspuhlung zeigte wieder normale Werte.

Baubewilligungen

120 -
100 -
80
60 -
40+

20

2009 2010 2011 2012 2013

Herkunft des Wassers

Grundwasservorkommen 95 %
Quellwasser 5%
Das Wasser muss nicht behandelt werden.

Gesamtharte des Netzwassers

Franzdsische Hartegrade 35,8
Nitratgehalt
mg/Liter 15,0 bis 24,0

Qualitatsziel 25 mg/Liter, Grenzwert 40 mg/Liter

Mikrobiologische Qualitat

Keime pro ml bei 30°C Mittel 26, Max. 503

Grenzwert 300 Keime pro ml
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,, Herausfordernd war im abgelaufenen
Jahr, die Entwicklung der Fallzahlen im
Sonderpadagogischen Bereich anzugehen.
Diese nahmen im Kanton Zdurich in allen
Gemeinden stark zu. Wir haben darauf mit
der Erarbeitung eines Konzeptes begonnen und
bereits erste Erfolge erzielt. In Bassersdorf
wurde die Quote der Schiler mit Sonder-
schulstatus von 4,55 auf 4,0 Prozent gesenkt.
Herausfordernd waren aber auch die
steigenden Schilerzahlen in Bassersdorf
und in der Folge die Platzierung aller Schi-
lerinnen und Schiler in den bestehen-
den Schulanlagen. Vor diesem Hintergrund
haben mir die Arbeit in der Baukommission
und die Planung des neuen Schulhauses
Chriizacher umso mehr Freude bereitet.

Positive Erfahrungen im neuen Waldkindergarten.
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Projektunterricht: Sekschiiler backen im Kindergarten.

:‘: if:;".‘-' Tesmuanoes, Das oon SR SR GG

p’%e

il

e

B g

[ A ﬂr--l. H*—f“‘"“"“""
.‘..,:m.-r.-

AEHLS

p et T asasTi -"-"~L""“L

L —

oS

mmm-w
AR St T

Projektunterricht: fir ein sauberes Bassersdorf.

Gesamtkosten Schule
in Franken pro Schiilerin
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Kosten im Schulbereich

Das Bildungssystem und die &ffentliche Schule sind in
der Schweiz wichtige Werte und das Recht auf Bildung
ist bei uns langst eine Selbstverstandlichkeit. Bildung
ist ein wichtiger Rohstoff, die Kinder sind unsere Zu-
kunft. So ist es in der Regel auch nicht umstritten,
dass ein wesentlicher Teil des Gemeindebudgets von
der Schule beansprucht wird.

Bei den aktuellen Schiilerzahlen von insgesamt 1265
im Jahr 2013 belaufen sich die Gesamtkosten auf
1798 Millionen Franken. Darin enthalten sind insbe-
sondere Lohnkosten, Schulmaterial, Projekte, Exkur-
sionen, Schulreisen und Lager. Nicht eingeschlossen
sind aufgrund der Einheitsgemeinde die Infrastruktur-
kosten.

Die Kosten flr Lehr- und Verbrauchsmaterial betra-
gen pro Schulkind 342 Franken und bewegen sich
in den letzten Jahren in einem ahnlichen Rahmen.
Ein deutlicher Anstieg ist in den Lohnkosten zu ver-
zeichnen. Nebst den generellen Lohnanstiegen tragt
auch die Strategie des Volksschulamtes, dass immer
mehr Kinder mit besonderen Bedurfnissen integrativ
geschult werden sollen oder intensiver Deutschun-
terricht fir fremdsprachige Kinder zu dieser Kosten-
entwicklung bei.

Die Gesamtkosten pro Schulkind belaufen sich im
Jahr 2013 auf 14216 Franken.

Einfiihrung eines Waldkindergartens

Auf Beginn des Schuljahres 2013/14 startete die
Schule Bassersdorf erstmals mit einem Waldkinder-
garten. Wahrend im ersten Anlauf vor einigen Jahren
das Projekt Waldkindergarten wenig Anklang in der
Bevolkerung fand, wurde auf den Schuljahresbeginn
im Sommer 2013 die stolze Zahl von 23 Kindern fir
diese naturverbundene Form des Kindergartens an-
gemeldet.

Die seit Herbst 2012 eingesetzte Arbeitsgruppe hat
in Zusammenarbeit mit dem Forster rechtzeitig auf
den Schuljahresbeginn einen geeigneten Platz ein-
gerichtet.

Auch im Waldkindergarten gelten die Vorgaben des
Lehrplans. Die Kinder werden von einer speziell aus-
gebildeten Kindergartnerin sowie einem zweiten Er-
wachsenen begleitet. Die ersten Erfahrungen und
Rickmeldungen sind positiv und es zeichnet sich ab,
dass der Waldkindergarten im nachsten Jahr weiter-
gefihrt werden kann.

Administrative Unterstiitzung der Schulleitung
Die Schulleitung ist insbesondere fiir die padagogi-
sche und personelle Fiihrung der Schule zustandig.
Immer mehr Zeit wird auch fiir administrative Belan-
ge beansprucht, was die knappen Ressourcen der
Schulleitenden stark belastet. Um dem zu begegnen,
wurde 2013 ein wichtiger Grundstein gelegt, indem
eine Erweiterung des Stellenplans bewilligt wurde.
Die Schulleitung wird kiinftig vor Ort im administra-
tiven Bereich durch eine kaufmannisch ausgebildete
Person entlastet und gewinnt so mehr Zeit fir die
Erfillung ihres Kernauftrags.

Neugestaltung der 3. Sekundarschule

Nach einer Pilotphase in Sekundarschulen verschie-
dener Gemeinden hat der Bildungsrat die flachen-
deckende Einfiihrung der Neugestaltung der 3. Sekun-
darschule beschlossen. Die Einflhrung in Bassersdorf
erfolgte im Schuljahr 2011/12, inzwischen wurden da-
mit positive Erfahrungen gesammelt. Ergénzend zum
Ublichen Unterricht lernen die Schilerinnen und Schi-
ler im Atelierunterricht ebenso wie im Projektunterricht
selbststandig zu arbeiten, was viel Selbstdisziplin und
Eigenverantwortung voraussetzt. Die Starkung der
Uberfachlichen Kompetenzen ist ein Hauptziel dieser
Schulform. Unter Anleitung der Lehrpersonen lernen
die Jugendlichen, ein Projekt von der Idee lber die
Planung bis zur Durchfiihrung anzugehen und kom-
men dabei mit verschiedenen Projektmanagement-
Methoden in Kontakt, die auch in der Berufswelt haufig
angewendet werden.

Kosten Lehr- und Verbrauchsmaterial
in Franken pro Schiilerin
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, , Bassersdorf soll auch fiir Neuzuzliger
und Neuzuzigerinnen ein Begegnungs-
ort sein, der Mdglichkeiten zum Kennen-
lernen und zur Integration bietet. Es freut
mich, dass unser Neuzuzigeranlass auch im
2013 grossen Anklang gefunden hat.
Der Dorfrundgang mit den verschiedenen
Stationen und Begegnungsstatten bot zusam-
men mit den Prasentationen von ortsan-
sassigen Vereinen und Institutionen einen
interessanten Einblick in unser attraktives
Dorfleben. Ebenso wurde die Gelegen-
heit zu personlichen Gespréachen genutzt.
Damit ist ein Grundstein fur gute Kontakte
und ein erfreuliches Zusammenleben in
unserer Gemeinde gelegt.

Interessante Begegnungen beim Dorfrundgang .

Abstimmungen und Wahlen 2013

Stimmbeteiligung in %

3. Mrz

9. Jun

22. Sep

24. Nov

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Abstimmungen und Wahlen

Die Volksinitiative «gegen die Abzockerei», die Ande-
rung des Raumplanungsgesetzes, der Beitritt zum
«Hooligankonkordat», die «Volkswahl des Bundesrats»
oder die Volksinitiative «1:12 — fiir gerechtere Lohne»,
um nur eine Auswahl der Abstimmungen auf eidge-
nodssischer und kantonaler Ebene zu nennen, lockten
bis zu 51 Prozent der Stimmberechtigten an die Urne.

Auf kommunaler Ebene beschaftigte die Stimmbdir-
gerinnen und Stimmbirger die Teilrevision der Ge-
meindeordnung, bei der es hauptsachlich um die Re-
duktion von Behdrdenmitgliedern ging. Knapp 40
Prozent der Stimmberechtigen beteiligten sich an der
Abstimmung. Das Resultat: Die Schulpflege wurde
von neun auf sieben Mitglieder sowie die Sozialbe-
horde von sieben auf fiinf Mitglieder reduziert, beides
gemass Antrag des Gemeinderats. Die Antrédge des
Initianten, den Gemeinderat, die Schulpflege sowie
die Rechnungsprifungskommission auf jeweils finf
Mitglieder zu reduzieren, wurden abgelehnt.

Gemeindeversammlungen:

ein Novum und viele Anfragen

An der Gemeindeversammlung vom Marz wurde als
Novum ein Geschéft, die Behandlung der Teilrevision
der Bau- und Zonenordnung, mittels Verschiebungs-
antrag vertagt. Alle weiteren traktandierten Geschafte
dieser sowie folgender Versammlungen wurden or-
dentlich diskutiert und verabschiedet. Die Vorberatung
der Teilrevision der Gemeindeordnung sowie die Ein-
zelinitiative zur Reduktion von Behdrdenmitgliedern
bewegten im Juni nur gerade 67 Stimmberechtigte
ins Franziskuszentrum. In der Dezemberversammlung
entbrannte eine umfangreiche und wortgewaltige
Diskussion zum Steuerfuss. Mehrere Antrage zur Er-
hohung wurden gestellt, in der Abstimmung setzte
sich jedoch keiner davon durch. In diesem Jahr wurden
zudem ausserordentlich viele Anfragen geméss 8§51
des Gemeindegesetzes gestellt, die entsprechend
umfangreiche Antworten nach sich zogen und die
Geduld der Anwesenden strapazierten. Die anschlie-
ssenden Apéros beruhigten die erregten Gemuter
jedoch schnell wieder.

Dorfrundgang fiir Neuzuziiger/-innen

Knapp 50 Neuzuzlgerinnen und -zuzliger erfreuten
sich an einem sonnigen Samstag im Herbst am mor-
gendlichen Dorfrundgang. Gemeinderatinnen und Ge-
meinderate begleiteten die bunt gemischte Schar in
Gruppen zu verschiedenen Stationen im Dorf. Die
Schmitte, die Bibliothek, das Jugendhaus sowie das
Feuerwehrgebédude wurden besichtigt und die jewei-
ligen «Profis» erzahlten von ihren Tatigkeiten. Durch
Erzéhlungen aus der Bassersdorfer Geschichte, von der
ersten Erwéhnung, Uber die verschiedensten Gebéude
sowie die gesellschaftliche Entwicklung, erfuhren die
Teilnehmenden viel Spannendes und Wissenswertes.
Zurick in der bxa bestand bei einem Apéro die Mog-
lichkeit zu Gespréchen mit den Politikern und zum
Kennenlernen der verschiedensten Dorfvereine und
-parteien. Die musikalische Begleitung bestritt die
Musikgesellschaft Bassersdorf.

Art der Stimmabgabe 1%
Jahresdurchschnitt 2013

89%

[ Stimmabgabe ann der Urne
B Briefliche Stimmabgabe

Gemeindeversammlungen 2013
Anzahl Stimmberechtigte
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,, Was waren fiir mich besondere
Highlights im spannenden und ab-
wechslungsreichen Jahr 2013 ?
Bei der Sanierung der Heizung der Schul-
anlage Geeren konnten wir eine Solar-
anlage installieren. Damit leisten wir
einen Beitrag an erneuerbare Energien,
schonen die Umwelt und sparen erst noch.
Als Leiter der Baukommission des ge-
planten Schulhauses Chrlizacher erlebte
ich zusammen mit den Mitgliedern
interessante Stunden. Es ist spannend zu
sehen, auf wie viele Arten die eingeladenen
Teams ein solch grosses Projekt angehen
und was fur verschiedene Ideen und
Losungsvarianten entstehen. Besonders
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gefreut hat mich auch die gelungene Gelungene Aussensanierung des tber 30-jéhrigen
Gemeindehauses.

Teilsanierung des Gemeindehauses B.

Ein Haus mit Tradition konnte ins Ortsbild
passend flr die nachsten Jahrzehnte wieder
«fitr gemacht werden.
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Heizung der Schulanlage Geeren musste saniert werden.
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Einflussfaktoren auf den Finanzhaushalt der Gemeinde.

Ergebnis Voranschlag und Jahresrechnung
in 1000 Franken
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[ Ergebnis Jahresrechnung
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Bereich Steuern in Zahlen

Die Anzahl Steuerpflichtige stieg innert Jahres-
frist um 57 Personen. Somit waren im vergangenen
Jahr 6940 Steuerpflichtige gemeldet, davon 6574
(94,73%) natirliche und 366 (5,27 %) juristische
Personen. Diese deklarierten ein Gesamteinkommen
von 445 Millionen Franken und ein Gesamtvermégen
von 2,02 Milliarden, was einen ordentlichen Gemein-
desteuerertrag von 26,46 Millionen Franken (Budget:
26,1 Millionen.) generierte. Die ordentlichen Gemein-
desteuer-Mehrertrage aus fritheren Jahren betrugen
3,81 Millionen und lagen somit um 0,29 Millionen unter
dem budgetierten Betrag.

Einflussfaktoren auf den Gemeindehaushalt

Die Kosten, die eine Gemeinde zu tragen hat, sind in
der Regel zu 80 Prozent nicht durch diese beeinfluss-
bar, sondern werden durch ibergeordnete Gesetzge-
bungen vorgeschrieben. Beispiele sind die gesetzlich
vorgeschriebenen Sozialhilfeleistungen, die Zusatz-
leistungen zur AHV/IV und die Aufwendungen im
Zusammenhang mit dem Pflegefinanzierungsgesetz.
Des Weiteren hat die Gemeinde flr die Bevdlkerung
eine funktionierende Infrastruktur bereitzustellen. So
missen die Leitungen der Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung, die Gemeindestrassen und die
Schulhduser unterhalten werden. Diese Auflistung ist
nicht abschliessend, fallen doch noch viele weitere
Aufgaben fir die Gemeinde an.

Die restlichen 20 Prozent der Kosten des Gemeinde-
haushaltes konnen theoretisch beeinflusst werden.
Theoretisch darum, da hinter diesen Aufgaben, wie
z.B. das Flhren eines Hallen- und Freibades, oft Ent-
scheidungen der Stimmbdrger stehen. Es liegt des-
halb nicht allein im Ermessen des Gemeinderates,
solche Aufgaben zu kirzen oder zu streichen, das
letzte Wort haben die Stimmbirgerinnen und Stimm-
burger.

Die vielfaltigen und steigenden Anspriiche der Bevol-
kerung an die Dienstleistungen der Gemeinde wirken
sich stark auf den Finanzhaushalt aus. Insbesondere
die demografische Entwicklung mit der zunehmen-
den Alterung der Gesellschaft stellt die 6ffentliche

Hand bereits jetzt und insbesondere in Zukunft vor
Herausforderungen.

Teilsanierung Gemeindehaus B

Das im Jahr 1982 erbaute Gemeindehaus B beim
Lowenkreisel musste saniert werden. So wurden die
teilweise undicht gewordenen Fenster komplett er-
setzt, die Dacheindeckung, die Vordacher, die Dach-
abschliisse und Fensterladen instand gesetzt und die
Fassade erhielt einen neuen Anstrich. Da das Ge-
meindehaus unter kommunalem Denkmalschutz steht,
wurden die Arbeiten in Absprache mit der Denkmal-
pflege durchgefiihrt. Auch wurden im letzten Jahr die
Sanierungsarbeiten im Innenbereich des Gebaudes
begonnen. Diese werden im Laufe des Jahres 2014
fertiggestellt. Die bereits abgeschlossene Aussensa-
nierung ist durchwegs gelungen und lasst das Gber
30-jahrige Haus in neuem Glanz erstrahlen.

Auf dem Weg zum neuen Schulhaus Chriizacher
Die vom Gemeinderat einberufene Baukommission
trat im Jahr 2013 sechsmal zusammen. Zu Beginn
des Jahres wurden die Grundlagen fur das zweistu-
fige, offentliche Ausschreibungsverfahren (Submis-
sion) zur Evaluation eines Gesamtleistungsanbie-
ters erarbeitet. Dies beinhaltete unter anderem ein
detailliertes Pflichtenheft mit Raumprogramm sowie
Konstruktions- und Ausstattungsvorgaben fir das
neue Schulhaus. Am 15. Marz 2013 wurde die erste
Phase der Submission, das sogenannte Praqualifika-
tionsverfahren gestartet, mit welchem die finf best-
geeigneten Gesamtleistungsanbieter bestimmt und
zur zweiten Stufe des Submissionsverfahrens zuge-
lassen wurden. Im vergangenen Oktober erhielt die
Baukommission die Gelegenheit, die ersten Projekt-
ideen flr das Schulhaus zu sichten und mit den ver-
antwortlichen Architekten zu besprechen. Die Rick-
meldungen muissen die Architektenteams bei der
weiteren Bearbeitung des Projektes berlicksichtigen.
Im Frihjahr 2014 wird das Siegerprojekt gekiirt.

Steuerertrage 2012 7%

11%

B Ord. Steuern 2013
[ Ord. Steuern friiherer Jahre
[] Grundsteuern

[ ] Ubrige
(Quellensteuern, Personal-
steuern, Steuerausscheidungen,
pauschale Steueranrechnung)

Realisierte Investitionen

in Mio. Franken
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,, Speziell hervorzuheben sind flr mich
die beiden ausverkauften Vorstellungen
von Andrew Bond, welche die Kultur-
und Bibliothekskommission (KUBIKO) in
der Turnhalle M&sli durchgefihrt hat. Mit den
rund 900 Zuschauerinnen und Zuschauern
wurde ein neuer Besucherrekord erzielt.
Auch das tolle Konzert der A-cappella-Gruppe
«a-live» im ausverkauften Franziskuszentrum
zeigt, dass unsere Aktivitaten von der Be-
volkerung geschatzt werden. Dies motiviert
uns, weiterhin attraktive Kinstlerinnen
und Kinstler nach Bassersdorf zu lotsen.
Sehr erfreulich war zudem das grosse
Interesse am Workshop zum Thema «alter
werden in Bassersdorf», wo wir viele Ideen
und Anregungen der Bevélkerung auf-
nehmen konnten.

Konzert der A-cappella-Gruppe a-live stiess auf grosse
Begeisterung, (Foto: Reto Hofmann, Dorf-Blitz)

.

Andrew Bond sorgte flr neuen Besucherrekord.
(Foto: Tobias Jager, Dorf-Blitz)

by - 1

Wertvolle Erkenntnisse aus dem Workshop zum Thema Alter.

Schulsozialarbeit 2012/13
Tatigkeitsbereiche in % 149%

3% 40%
B Schiler Beratung

[ Diverse Beratungen
] Arbeit mit Gruppen

und Klassen

9%

[] Schulinterne Mitarbeit 15%
] SSA Projekte /

Pravention 13%
[ SSA Schulexterne

Leistungen
[] Stelle (intern)

6%



JAMpower fiir Schulabganger

Mit dem erfolgreichen Start des Projektes JAMpower
wurde Mitte Jahr ein neues Angebot der Jugendar-
beit lanciert. Schulabgéngern, welchen der Ubergang
von der Schule zur Lehre schwerfallt, wird Unterstt-
zung bei der Lehrstellensuche und beim Bewerbungs-
prozess angeboten. Telefontrainings werden durchge-
fuhrt, Tipps fur die Uberarbeitung von Dossiers gege-
ben, Bewerbungsgesprache geprobt und allgemeine
Motivationsarbeit wird geleistet. Die Jugendarbeiten-
den profitieren von den bestehenden Beziehungen zu
den Jugendlichen und werden von diesen rasch als
Vertrauenspersonen akzeptiert.

Das Projekt JAMpower soll zusammen mit den Pro-
jekten JobCreaktiv, das erwerbslose Erwachsene an-
spricht, und dem Projekt Lift, das Mitte Oberstufe in
der Schule greift, eine Liicke flllen, indem es auf den
fragilen Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben
fokussiert.

Kultur hat viele Gesichter

Die Kultur- und Bibliothekskommission knUpfte an die
Erfolge der letzten Jahre an und prasentierte 2013
den Kabarettisten Michael Elsener, die A-cappella-
Stimmenakrobaten «a-live» und flrs junge Publikum
den Liedermacher Andrew Bond. Der Andrang war
gross, alle Vorstellungen waren restlos ausverkauft.
Andrew Bond konnte gliicklicherweise fir ein Zu-
satzkonzert gewonnen werden. Nach 900 verkauften
Tickets musste jedoch aus Sicherheitsgriinden der
Verkauf eingestellt werden.

Auch die Bibliothek passt sich laufend dem Zeitgeist
an. Im Juni 2013 ist die Bibliothek dem Verbund Digi-
tale Bibliotheken der Ostschweiz beigetreten und er-
weiterte ihren Bestand um elektronische Medien. In den
ersten sechs Monaten wurden rund 828 E-Medien
ausgeliehen. Ein E-Reader zum Ausprobieren steht
den Kunden zur Verfiigung, das Bibliotheksteam fihrt
fachkundig in die Bedienung des Geréates ein.

Demografische Herausforderungen anpacken
Im Bereich Alter + Gesundheit hat sich der Gemeinde-
rat entschieden, eine Steuergruppe, bestehend aus

Exekutivpolitikerinnen und -politikern sowie Verwal-
tungsangestellten einzusetzen, welche sich mit den
demografischen Herausforderungen befasst, die auf
Bassersdorf zukommen. Aufgrund dieser zu erarbei-
tenden Grundlagen wird der Gemeinderat entschei-
den, mit welchen Angeboten und Massnahmen der
zunehmenden alteren Bevolkerungsgruppe ein alters-
gerechtes Leben in Bassersdorf ermdglicht werden
soll.

Im Weiteren hat sich der Gemeinderat daflir ausge-
sprochen, einen Bevélkerungsanlass zum Thema «alter
werden in Bassersdorf» durchzufiihren. Unter der Lei-
tung der Pro Senectute und des «Runden Tisch Alter»
fand im November in der bassersdorf x aktiv ag (bxa)
ein Workshop statt. Rund 70 Einwohnerinnen und
Einwohner aus Bassersdorf diskutierten an acht Sta-
tionen verschiedene Fragen. Themen wie «Information
& Kommunikation», «Wohnen» oder «Altersangebote»
regten zu engagierten Diskussionen an. Festgehal-
ten wurden samtliche Ideen auf rund zwolf Meter
Packpapier. Die Steuergruppe wird diese Ideen auf-
nehmen und die Bevolkerung dazu einladen, die Vor-
schldge und Anregungen weiter zu verfolgen.

Die Gemeindeversammlung hat im Dezember ent-
schieden, dass Bassersdorf einen Altersbeauftragten
bekommen soll. Diese fir die Altersarbeit in Bassers-
dorf wichtige Stelle wird in die Abteilung Soziales +
Alter integriert werden. Der Altersbeauftragte wird
zu Beginn seiner Tatigkeit dafir zustandig sein, die
Angebote im Bereich Alter zu koordinieren und zu
vernetzen. Zudem wird er helfen, die strategischen
Entscheidungen des Gemeinderates in die Praxis um-
zusetzen.

Schulsozialarbeit Primarstufe
2% 7%

Beratungsthemen in %

1%
27%

16%

. Probleme in Klasse,
Motivation

[ Konflikte mit Lehr-
personen

[] Persénliche Probleme

[] Familiare Probleme 37%

] Migration

[ Mobbing

[ ] Andere Themen

10%

Schulsozialarbeit Oberstufe
Beratungsthemen in % 5% 6% 11%

5% 5%

B Probleme in Klasse 4%
[ Konflikte mit Lehrpers.
] Berufsfindung 10%
[] Schulische Massnahmen
[] Persénliche Probleme
[ Familiare Probleme
B Migration
] Mobbing
[ ] Abweichendes Verhalten

und Sucht
[ ] Andere Themen

24% 13%

17%
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, , Immer wieder hore ich von Einheimischen
wie auch von Auswartigen, wie schon

unsere Friedhofsanlage ist: viele Baume,

grosszligige Wege, unterschiedliche Grabsteine

und eine naturnahe Pflege. Ganz im Gegen-

satz zu manchen sterilen Friedhofsanlagen.

Die moderne, glaserne Urnengedenkwand,

die auch dieses Jahr erweitert wurde, ist

ein weiterer Pluspunkt. Nun wurde auch

das Werkgebaude totalsaniert und es wurde

eine komplett neue WC-Anlage errichtet.

Laufend kommen neue Ruhebénke und

Wasserstellen dazu. Es fehlt nur noch die

Verschdénerung der Aufbahrungsraume.

Zusammen mit der Friedhofskommission und

dem Gartner wird stets versucht, den Hinter-

bliebenen moglichst gute Bedingungen

fur ihre Trauerzeit am Grab zu schaffen.

Auf dass auch in Zukunft unsere Friedhofs-

anlage gerihmt wird.

Gepflegte Friedhofanlage.

Polizeiprdasenz
nach Anzahl Einsatzen

143

106

- Verkehrskontrollen
] Verkehrspatrouillen

D Fusspatrouillen
. Bahnhofskontrollen



Polizei: Hooligankonkordat und Tempo-30-Zone
Infolge des ab 1. August 2013 giiltigen Hooligankon-
kordats war Bassersdorf die erste Gemeinde, welche
eine Einzelspielbewilligung fir ein Fussballspiel aus-
fertigte. Diese Arbeit war ebenso aufwandig und her-
ausfordernd, wie der Kampf auf dem Rasen zwischen
dem FC Bassersdorf und dem FC Zirich.

Um die praventive und sichtbare Prasenz der Gemein-
depolizei im Dorf zu erhéhen, wurde die Kontrolle des
ruhenden Verkehrs einem privaten Dienstleister tber-
tragen. Zudem unterstitzt seit Herbst ein Geschwin-
digkeitsmessgerat die Polizeiarbeit bei der Sicherstel-
lung der Einhaltung der flachendeckend eingefiihrten
Tempo-30-Zonen. Die ersten Messungen zeigten ein
sehr erfreuliches Bild, es mussten kaum Bussen aus-
gesprochen werden.

Hauptiibung der Feuerwehr im Dorfzentrum

Die Hauptiibung mitten im Dorfzentrum zeigte der
zahlreich erschienenen Bevdlkerung eindricklich, was
unsere Feuerwehrmannen und -frauen alles leisten. Im
Zentrum stand ein Verkehrsunfall, bei dem es nicht
nur darum ging die Verletzten aus den Fahrzeugen
zu bergen, sondern auch das in Mitleidenschaft ge-
zogene Gebaude vor einem potenziellen Feuer zu
schitzen. Die Verkehrsgruppe hatte ebenfalls krafti-
ge Herausforderungen zu meistern, denn neben der
Anforderung, dass alle Feuerwehrfahrzeuge an ihren
Einsatzort gelangen sollten, galt es, den Verkehrs-
fluss aufrechtzuerhalten. Nirensdorf, Baltenswil und
Kloten sahen seit Abschluss der Sanierung des Zen-
trumskreisels erstmals wieder stehende Fahrzeug-
schlangen Richtung Bassersdorf.

Im Berichtsjahr traten vier Manner und sechs Frauen
der Feuerwehr bei. Diese Novizen befinden sich zur-
zeit in der Grundausbildung. Sie werden nach rund
einem Jahr zur Mannschaft stossen und damit den
Gesamtbestand auf 76 erhohen.

Projekt Zusammenlegung Zivilschutz-
organisationen

Da die einzelnen Gemeinden in einem Katastrophen-
fall Gber zu wenige Mitglieder im Zivilschutz verfugen,

finden seit geraumer Zeit Projektarbeiten statt, um
die Zivilschutzorganisationen der Hardwaldgemeinden
zusammenzuflhren. Die politischen Behorden aller
involvierten Gemeinden unterstitzen diesen Regio-
nalisierungsprozess.

Einblirgerungen

Im Jahr 2013 hat der Gemeinderat 53 auslandische
Staatsangehérige und vier Schweizer ins Bassersdorfer
Birgerrecht aufgenommen (Einzelpersonen und Fa-
milien mit Kindern). Die Gesuche von zwei auslandi-
schen Personen wurden abgelehnt. Sechs Bewerber
zogen ihr Gesuch aufgrund ungentigender Resultate
bei den Standortbestimmungstests in Deutsch oder
Staatskunde und aus persénlichen Griinden zuriick.

Friedhof und Bestattungen

Im vergangenen Jahr wurden insgesamt 98 Todes-
falle aufgenommen und registriert. Davon waren 44
Personen in Bassersdorf wohnhaft und 15 Personen
in Nurensdorf. 33 Personen wurden nicht auf dem
Friedhof Bachtobel beigesetzt und 6 Personen, die
nicht gesetzlich in Bassersdorf oder Nurensdorf ge-
meldet waren, haben sich hier bestatten lassen.

Einsatzstatistik Feuerwehr
in Mannstunden

7

14

B Brandbekampfung
= Elementarereignis
[] Techn. Hilfeleistung

[] Olwehr
[] Chemiewehr
[ Einsatz auf Bahnanlage

[ ] Fehlalarm

Bestattungen 2013 o

Anzahl nach Bestattungsart

10

B Erdgrab [] Urnengrab
B Familiengrab ] Urnengedenkwand
[ Gemeinschaftsgrab [ Urne in bestehendes Grab

[] Kindergrab
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,, Vor kurzer Zeit haben wir den Statistik-
report des kantonalen statistischen
Amtes mit den neusten Zahlen erhalten.
Darin wurden die Sozialabteilungen von elf
Gemeinden mit einer &hnlichen Grésse wie
Bassersdorf anhand spezifischer Kriterien
miteinander verglichen. Dabei konnte
unter anderem festgestellt werden, dass
Bassersdorf prozentual die meisten Sozialhilfe-
bezliger und -bezligerinnen von der Sozial-
hilfe ablésen kann (35 Prozent). Zum Teil
geschieht dies durch Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt. Dieses erfreuliche
Ergebnis hat sicher auch damit zu tun, dass
Bassersdorf in der glicklichen Lage ist,
eine eigene Erwerbsberatungsstelle
anbieten zu kénnen. Erfreulich ist dies
nicht nur fur die Klienten, sondern auch fir
das Team des Bereichs Soziales.

Finanzierung von Pflegeheimplétzen sind haufig Grund fiir die
Beanspruchung von Zusatzleistungen zur AHV/IV.

by B

Mit Beratungsangeboten und begleiteter Stellensuche werden
Sozialhilfeempfénger unterstitzt.

Alimentenbevorschussung
Anzahl Falle
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Eingangsbereich im Sekretariat umgebaut

Im Sekretariat der Abteilung Soziales + Alter werden
verschiedene Spezialgebiete wie AHV/IV und Indivi-
duelle Pramienverbilligung bearbeitet und die Sozial-
berater im administrativen Bereich unterstutzt. 2013
wurde der Eingangsbereich aus Sicherheitsiberle-
gungen umgebaut. Der neue Schalterraum bietet die
notige Diskretion fur Klientinnen und Klienten und
erhoht gleichzeitig die Sicherheit fur die Mitarbeiten-
den.

Steigende Fallzahlen

bei Zusatzleistungen zur AHV/IV

Voraussetzung fir den Bezug von Zusatzleistungen
zur AHV/1V ist der Anspruch auf eine AHV-, IV- oder
Hinterlassenenrente. Decken die Einnahmen die Aus-
gaben nicht, ist es angezeigt, einen Anspruch zu prii-
fen. Die Fallzahlen in Bassersdorf steigen seit Jahren
kontinuierlich: Ende 2012 waren es 162 Bezligerin-
nen und Beziger, am 31. Dezember 2013 bereits
187. In ein paar wenigen Fallen handelt es sich um
Hinterlassenenrenten, im Ubrigen halten sich AHV-
und IV-Beziige etwa die Waage.

Ein wesentlicher Grund, Zusatzleistungen beantra-
gen zu missen, sind Aufenthalte in Alters- und Pfle-
geheimen. Die hohen Heimkosten lassen sich viel-
fach nicht ausschliesslich mit der AHV-Rente und der
Pensionskasse bezahlen. So sind 27 Prozent der
Personen, die in Bassersdorf ihren zivilrechtlichen
Wohnsitz ausweisen und in einem Alters- oder Pfle-
geheim betreut werden, auf Zusatzleistungen ange-
wiesen.

Soziale Hilfe und Beratung -

junge Menschen sind betroffen

Nach wie vor belaufen sich die Fallzahlen von jungen
Erwachsenen (18-25 Jahre) in der Sozialhilfe in der
Gemeinde Bassersdorf auf konstant hohem Niveau.
Wahrend des Kalenderjahrs 2013 wurden 38 junge
Erwachsene mit Sozialhilfeleistungen von der Ge-
meinde unterstitzt, gut die Halfte davon Schweize-
rinnen und Schweizer (55%). Die Griinde, weshalb
junge Menschen auf Sozialhilfeleistungen zurtick-
greifen, sind vielfaltig. So kénnen z.B. eine fehlende

oder eine abgebrochene Erstausbildung, gesundheit-
liche Griinde oder die Vererbbarkeit von Sozialhilfe-
bezug (die Eltern werden oder wurden mit Sozialhilfe
unterstltzt) dazu fihren, dass junge Menschen um
Sozialhilfe ersuchen. Damit die jungen Erwachsenen
wieder oder erstmals auf eigenen Beinen stehen und
ihren Lebensunterhalt selber bestreiten konnen, setzt
die Gemeinde bewusst zeitliche und finanzielle Res-
sourcen ein.

Asylsuchende aus Afrika und dem Nahen Osten
Der Gemeinderat Bassersdorf hat sich fur die Weiter-
fihrung der erfolgreichen dezentralen Unterbringung
von Asylsuchenden entschieden. Die Suche nach geeig-
netem und zahlbarem Wohnraum erweist sich aller-
dings als je langer je schwieriger. Waren es friiher in
erster Linie Menschen aus dem Balkan, welche hier
beherbergt wurden, sind es heute Familien aus Eritrea
und Somalia, gefolgt Staatsangehérigen aus Afgha-
nistan und Syrien. Grundsatzlich verhalten sich die Asyl-
suchenden in Bassersdorf ruhig und unauffallig.

JobCreaktiv -

begleitete Stellensuche als Erganzung
JobCreaktiv lancierte im Februar 2013 als Ergénzung
zum bestehenden Angebot das Projekt «begleitete
Stellensuche». Stellensuchende kénnen unter fach-
kundiger Begleitung die gut ausgestatteten PC-Arbeits-
platze im Jugendhaus JAM fir die Arbeitssuche im
Internet und fir das Erstellen der Bewerbungsbriefe
und Dossiers nitzen. Dieses wochentliche Angebot
wird vor allem von Personen genutzt, die keinen eige-
nen PC besitzen oder fir das Schreiben des Bewer-
bungsbriefes in deutscher Sprache Unterstiitzung
benétigen. Mit sparlichen PC-Kenntnissen oder schlech-
ten Deutschkenntnissen wird die Stellensuche immer
schwieriger und zeitintensiver. Mit diesem Projekt
konnte eine Bedirfnislicke geschlossen und damit
den Stellensuchenden eine grossere Chance auf dem
Arbeitsmarkt ermoglicht werden. In einigen Fallen
fuhrte dies zur Ablésung von der Sozialhilfe.

Zusatzleistungen zur AHV/IV
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Negatives Jahresergebnis 2013

infolge Riickstellung BVK-Sanierungsbeitrage
Bei einem Aufwand von CHF 65,77 Mio. und einem
Ertrag von CHF 64,86 Mio. schliesst die Jahres-
rechnung mit einem Aufwandiiberschuss von CHF
910796 ab. Budgetiert wurde ein Ertragsiiberschuss
von CHF 32900. Hauptgrund fir das um CHF
943700 schlechtere Ergebnis ist die gebildete Riick-
stellung fir die Sanierungsbeitrage an die Personal-
vorsorgekasse des Kantons Ziirich. Die Rickstellung
verschlechtert das Ergebnis um CHF 2,18 Mio. Im
Ergebnis enthalten ist auch die budgetierte Vorfi-
nanzierung von CHF 1,65 Mio. fir den Neubau des
Schulhauses Chriizacher. Bei einem Aufwandiber-
schuss von CHF 910796, Abschreibungen von CHF
4,63 Mio, Einlagen in die Spezialfinanzierungsfonds
von CHF 333000, und der Vorfinanzierung fiir das
Schulhaus Chriizacher von CHF 1,55 Mio. wurde ein
Cashflow von CHF 5,6 Mio. erzielt.

Mehr Aufwéande

Aufwandseitig wurden gegeniiber dem Budget CHF
2,14 Mio. Mehraufwande verbucht. Wie erwahnt, sind
2,18 Mio. auf die Ruckstellung der BVK-Sanierungs-
beitrage zuriickzufiihren. Nicht realisierte Investitionen
im Verwaltungsvermégen fihren zu CHF 885000
weniger Abschreibungen. Der um CHF 0,96 Mio.
tiefere Personalaufwand ist zum einen auf nicht be-
setzte Stellen, zum anderen aber auch auf weniger
Sozialleistungen (geénderte Verbuchungspraxis der
BVK-Sanierungsbeitrage) zurlckzufiihren. Dem ge-
genlber stehen Mehrkosten fir das kantonal besol-
dete Lehrpersonal sowie héhere Ausgaben im Sozial-
und Gesundheitswesen.

Mehr Ertrage

Ertragsseitig konnten gegentiber dem Budget CHF
1,2 Mio. Mehrertrage verbucht werden. Davon sind
rund CHF 1,47 Mio. auf hohere Steuerertrage zu-
rickzuflihren. Insbesondere bei den Grundstuckge-
winnsteuern, den Quellensteuern und den Steuer-
ausscheidungen wurden Mehrertrage erzielt. Infolge
gestiegener Sozialausgaben wurden leicht hohere
Staats- und Bundesbeitrage ausbezahlt.

Investitionsrechnung und Bilanz

Von den budgetierten Investitionsausgaben von CHF
10,7 Mio. wurden CHF 7,29 Mio. und somit rund 68
Prozent realisiert. Gepragt wird die Investitionsrech-
nung durch die Zentrumsiberbauung mit CHF 2,23
Mio. Unter anderem wegen Verzégerungen (Ausbau
Sportanlage bxa) sind rund CHF 1 Mio. weniger Aus-
gaben fir Hochbauten angefallen. Tiefere Investi-
tionsbeitrage an den Zweckverband ARA Eich (CHF
0,86 Mio.) und Mehrertrage aus den Kanalisationsan-
schlussgebihren (CHF 0,92 Mio.) sind weitere Griin-
de fir die geringeren Nettoinvestitionen.

Nach Verbuchung des Rechnungsergebnisses redu-
ziert sich das Eigenkapital von CHF 50,28 Mio. auf
CHF 49,37 Mio. Das Nettovermdgen weist Ende
Jahr noch CHF 15,73 Mio. (Vorjahr CHF 17,47 Mio.)
aus. Die Vorfinanzierung fir das Schulhaus Chriiza-
cher erhoht sich auf CHF 2,05 Mio.

Aufwand 2012 (in Mio. Franken)

Ertrag 2012 (in Mio. Franken)

B Personalaufwand 159 M Steuern 34,6
B Sachaufwand 88 [] Regalien und Konzessionen 0,0
[] Passivzinsen 1,2 [ Vermbgensertrage 1,4
[] Abschreibungen 48 [ Entgelte 13,0
[] Entschadigungen fir Dienstleistungen [] Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung 9,5
anderer Gemeinden 116 [ Ruckerstattungen von Gemeinwesen 1,6
B Betriebs- und Defizitbeitrage 19,7 [ Beitrdge mit Zweckbindung 29
[ ] Einlagen in Spezialfinanzierung und [] Entnahmen aus Spezialfinanzierungen
Stiftungen 19 und Stiftungen 0,0
[] Interne Verrechnungen 1,9 [ Interne Verrechnungen 19
Prozentanteile 306 3% Prozentanteile 3% 49 3%
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Planung Schulverwaltung Behoérdendienste Finanzwesen Altersarbeit

Siedlungs- + Verkehrsplanung Schulpsychologischer Abstimmungen + Wahlen Anlagen Altersheim
Beratungsdienst

Umwelt Gemeindeversammlungen Versicherungswesen Altersbeauftragte
Jugend

Hochbau Gemeinderat Rechnungswesen Pflegefinanzierung
Jugendarbeit

Baubewilligungen

Publikumsdienste

Steuern + Grundsteuern

Schulsozialarbeit

Gesundheitspravention
und - forderung

Tiefbau + Unterhalt Einwohnerkontrolle Steuern
Familien- + schulergéanzende Béder bxa
Landwirtschaft, Jagd + Forst Betreuung + Angebote Einblrgerungen Grundsteuern
Spital Biilach
Tiefbau Verein Tagesfamilien Friedhof + Bestattungen Liegenschaften
Spitex
Unterhalt Kimi Geeren AG Zivilstandsamt Liegenschaftenbewirtschaftung
Soziales + Beratung
Wasserversorgung Kultur Gemeindeamman + Liegenschaftenunterhalt
Betreibungsamt Soziale Hilfe + Beratung
Entsorgung Bibliothek
Friedensrichter Erwerbsberatung
Abfallbewirtschaftung Vereine
Zentrale Dienste Asylwesen

Zweckverband ARA

Gemeindeverwaltung
Organigramm Stand 2013
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Soziale Sicherheit

Sozialversicherungen

Zusatzleistungen




Spatenstich zum neuen Dorfzentrum.

gemeinde bassersdorf
karl hiigin-platz | 8303 bassersdorf | telefon 044 838 85 85
gemeinde@bassersdorf.ch | www.bassersdorf.ch




