Gemeinde Bassersdorf
Gemeinderat

Funktionsprofil

Funktion

Bezeichnung

Mitglied der Sozialbehdrde

Umschreibung

Wahrnehmung einer politisch-strategischen Rolle im
Bereich Sozialwesen der Gemeinde

Strategische Planung und Weiterentwicklung der sozialen
Angebote und Strukturen der Gemeinde

Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Souveran, Prasident/in Sozialbehorde bzw. Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Keine

Stellvertretung durch

1 Mitglied der Sozialbehdrde

Stellvertretung fur

1 Mitglied der Sozialbehdrde

Aufgaben
Hauptaufgaben — Sitzungen der Sozialbehoérde mit vorherigem
Aktenstudium (ca. 10 Sitzungen / Jahr) und 2 halbe Tage
Spezialthemen (fachbezogen, nach Bedarf)
— Jabhrliche Dossier-Prifung vor Ort
Nebenaufgaben — Weiterbildungen nach Bedarf (ca. 12 Tage)

Delegationen

Politische Interessenvertretung und Koordination mit
anderen Behdorden, Institutionen und Partnern

Aufwand

Zeitliche Belastung

Ca. 8 Stunden pro Monat (meistens zu Randzeiten)

Kompetenzen und Verantwortung

Sachlich — Antragsrecht an die Gemeindeversammlung und den
Gemeinderat (als Gesamtbehdrde)

Finanziell — Gesamtbehotrde gemass Gemeindeordnung

Personell — keine

Unterschrift — keine
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Sachlich

Antragsrecht an die Gemeindeversammlung und den
Gemeinderat (als Gesamtbehdrde)

Verantwortung

Setzen der ibergeordneten Rahmenbedingungen fiir die
kommunale Sozialhilfe und das Asylwesen

Sicherstellung der Umsetzung gesetzlicher Grundlagen
durch Aufsicht und Steuerung der operativen Fachstellen
Verantwortung fur die Bereitstellung von Wohnstrukturen
in der Notbeherbergung sowie zur Aufnahme von
Asylsuchenden gemass kantonalen Bestimmungen
Wahrnehmung der Aufsicht tber die Kindertagesstatten
Entscheid Gber Neubeurteilungen im Rahmen von
Einsprachen

Anforderungen

Interesse an sozialpolitischen Fragestellungen und am
kommunalen Sozialwesen

Fahigkeit, gesetzliche Grundlagen in strategische
Leitlinien und Rahmenbedingungen zu Gbersetzen
Hohe Sozial- und Fihrungskompetenz im Umgang mit
verschiedenen Anspruchsgruppen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick in politischen und institutionellen
Kontexten

Teamorientierung und Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
politischen Gremien

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Sitzungen und
Terminen auch tagsiber (in Ausnahmefallen)

Entschadigung

Pauschale

CHF 5100.00 pro Jahr

Spesen

Spesenpauschale von CHF 225.00 pro Jahr
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