Gemeinde Bassersdorf
Polizei
+41 44 838 86 30

polizei@bassersdorf.ch

Gesuch um Bewilligung fir larmende Arbeiten
(Erganzendes Gesuch fiir Nacht- und Sonntagsarbeiten nach Arbeitsgesetz)

Das Gesuch sowie das Rundschreiben fir die Anwohnenden muss mindestens 10 Tage vor Arbeitsbeginn, gut
leserlich und vollstandig ausgeflillt, per E-Mail eingereicht werden an: polizei@bassersdorf.ch
Fir zu spat eingereichte Gesuche wird eine Dringlichkeitsgeblhr verrechnet.

[0 im Baugewerbe 0 im iibrigen Gewerbe
[0 wahrend der Mittagszeit (12.00 - 13.00 Uhr) O wahrend der Nacht (19.00 - 07.00 Uhr)

1. Gesuchsteller/in / Bewilligungsinhaber/in

O Frau O Herr

Firma Geburtsdatum
Vorname Tel. G

Name Mobile
Strasse / Nr. E-Mail

PLZ/ Ort

2. Rechnungsinhaber/in (Nur ausfiillen, wenn abweichend von Bewilligungsinhaber)

O Frau O Herr

Firma Strasse / Nr.
Vorname PLZ/Ort
Name

3. Verantwortliche Person vor Ort

U Frau U Herr

Vorname Mobile
Name Tel.G
Funktion

4, Bewilligungszweck (Art der larmverursachenden Arbeiten und Begriindung)

Bungertweg 1, 8303 Bassersdorf, Tel 044 838 86 30, www.bassersdorf.ch
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B. Daten/Zeiten/Ort der larmverursachenden Arbeiten

Datum von Zeit Datum bis Zeit Ort

6. Im Zusammenhang mit obigen Arbeiten wird eine Bewilligung benétigt fiir

1 vortbergehende Nachtarbeit
1 voribergehende Sonntagsarbeit
[ vorlbergehende Sonntagsarbeit in Verbindung mit Nachtarbeit

SECO-Bewilligung vorhanden: D Ja [ Nein Falls ja, Bewilligungs-Nummer:

Wenn mehr als 6 Monate gewlinscht sind, muss dies beim Amt flir Wirtschaft und Arbeit (AWA) bzw. beim
Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO) beantragt werden.

7. Aus welchen Griinden konnten die Arbeiten nicht wahrend des Tages- und
Abendzeitraumes (Montag bis Samstag jeweils 06.00 bis 23.00) durchgefiihrt werden? (Begriindung des
dringenden Bedirfnisses gemass Art. 27 ArGV1.)

8. Daten/Zeiten (Sonntage sind einzeln aufzufiihren oder Schichtplan / Stundenplan beilegen)

Datum von Zeit Datum bis Zeit

9. Verschiebung des betrieblichen Nacht- und/oder Sonntagszeitraums

Wurde der betriebliche Nachtzeitraum verschoben? O Nein [ Ja, der Nachtzeitraum wurde
wie folgt festgeleqt:

Wurde der betriebliche Sonntagszeitraum verschoben? [ Nein [ Ja, der Sonntagszeitraum
wurde wie folgt festgelegt:
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Wird ein Ersatzruhetag gewahrt? 0 Ja [ Nein
Lohnzuschlag: O Sonntagsarbeit 50% [ Nachtarbeit 25%

10. Anzahl der Arbeitnehmenden

Jugendlichen kann nur unter besonderen Voraussetzungen Sonntags- und Nachtarbeit bewilligt werden (vgl. Art. 31
Arbeitsgesetz, Art. 13-15 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz sowie die Verordnung des EVD tiber die Ausnahmen von
Verbot von Nacht- und Sonntagsarbeit wéhrend der beruflichen Grundbildung.)

Erwachsene Jugendliche

Liegt das Einverstandnis der Arbeitnehmenden vor? 0 Ja [ Nein

- Das Einverstandnis aller beschaftigten Arbeitnehmer muss zwingend mit dem Gesuch eingereicht
werden.

11. Gesundheitsschutz

Sind medizinische Eignungsuntersuchungen (Eignung fiir Nachtarbeit der eingesetzten
Mitarbeitenden bei mehr als 24 Nachten pro Jahr) vorhanden?

OJa O Nein
Diese sind auf Verlangen einzureichen bzw. den Kontrollorganen vorzuweisen.

12. Bemerkungen

Gesuchstellende nehmen davon Kenntnis, dass das Gesuch grundsatzlich nur beim Vorliegen des
verlangten Rundschreibens, mit welchem Anwohnende tber Art, Zweck, Datum und Dauer der
Ausnahmearbeiten in Kenntnis zu setzen sind, bearbeitet wird.

13. Unterschrift (Bitte Formular per E-Mail einreichen)

Datum Vorname, Nachname Unterschrift Gesuchsteller/in
Bewilligungsinhaber/in

Wir weisen darauf hin, dass Bewilligungsinhabende bei Fehlverhalten gemass den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zur Verantwortung gezogen werden kdnnen.

14. Beilagen

Folgende Unterlagen sind dem Gesuch zwingend beizulegen:

- Rundschreiben fiir die Anwohnenden (muss spatestens nach Erhalt der Bewilligung durch den
Bewilligungsinhaber verbreitet werden.)

- Schicht bzw. Einsatzplane der Arbeitnehmenden

- Einverstandnis der beschaftigten Arbeitnehmenden
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