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Beschluss des Gemeinderates vom 9. Juli 2024 

Gemeindepersonal, Stellenpläne 
Erhöhung des Stellenplans in den Bereichen Lohnbuchhaltung 
und Entwicklung + Strategie 

Das Wichtigste in Kürze 

Die Geschäftsleitung beantragt gesamthaft für die beiden Bereiche Lohnbuchhaltung sowie 
Entwicklung + Strategie eine Stellenplanerhöhung im Umfang von total 190%. 

1 Ausgangslage 

Die Geschäftsleitung beobachtet laufend die personelle Ressourcensituation und bespricht 
sporadisch Stellenanträge an seinen GL-Sitzungen. Ziel ist, dass, wenn möglich, Stellenplan-
Veränderungen gebündelt dem Gemeinderat unterbreitet werden. 

Für die Sitzung vom 9. Juli 2024 gelangt die Geschäftsleitung mit zwei Anträgen an den 
Gemeinderat: 

1.) Lohnbuchhaltung, 90%, unbefristet, Stellenplanerhöhung per 1. Oktober 2024 

2.) Stabstelle Projekte und Entwicklung, 100%, unbefristet, Stellenschaffung per 
1. Oktober 2024 

Um Prozesse zu vereinfachen und Ressourcen zu sparen, sollen die umfassenden GL-Anträge 
wie bereits im Februar 2024 in dieser Form dem Gemeinderat vorgelegt werden. Im 
Gemeinderatsbeschluss (Dispo) können dann die Anträge bewilligt oder abgelehnte sowie mit 
Zusatzangaben begründet werden. 

  



 

 2/3 

2 Erwägungen 

Der Gemeinderat begrüsst, dass Personalanträge gebündelt vorgelegt werden. Die neu 
strukturierte Antragsform gibt schnell einen guten Überblick und der Gemeinderat schätzt 
dennoch den Detaillierungsgrad, um sich fundiert ein Bild zu machen. Die einzelnen Anträge 
können so gut diskutiert und behandelt werden. 

Die einzelnen Anträge werden wie folgt beurteilt: 

1.) Der Gemeinderat sieht aufgrund der Ausgangslage und den Erwägungen, dass grosser 
Handlungsbedarf im Bereich Lohnbuchhaltung vorliegt und stützt den Antrag der 
Geschäftsleitung. 

2.) Der Gemeinderat sieht aufgrund der Ausgangslage und den Erwägungen die 
Notwendigkeit einer neuen Stabstelle Projekte und Entwicklung im Bereich Steuerung 
+ Führung  und stützt den Antrag der Geschäftsleitung. 

3 Der Gemeinderat beschliesst 

1. Der Gemeinderat genehmigt die Stellenplanerhöhung für eine unbefristete Stelle 
"Lohnbuchhaltung" im Rahmen von 90% per 1. Oktober 2024. Alle weiteren Details wie 
Kosten und Verbuchungen sind dem Antrag der Geschäftsleitung zu entnehmen und 
werden bewilligt. 

2. Der Gemeinderat genehmigt die Stellenplanerhöhung für eine unbefristete Stelle 
"Stabsstelle Projekte und Entwicklung" im Rahmen von 100% per 1. Oktober 2024. Alle 
weiteren Details wie Kosten und Verbuchungen sind dem Antrag der Geschäftsleitung zu 
entnehmen und werden bewilligt. 

3. Die Leiterin HR sowie der Verwaltungsdirektor werden beauftragt, die 
Funktionsbeschriebe und die Stellenausschreibungen zu lancieren. 

4. Das HR wird beauftragt, den Stellenplan sowie das Organigramm entsprechend 
nachzuführen. 

Mitteilung an (elektronisch) 

— HR-Leitung (u.a. Stellenplananpassung) 
— Lohnbuchhaltung 
— Verwaltungsdirektor 
— Akten (Original) 

Beilagen 

— 2 GL-Stellenanträge 
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Gemeinde Bassersdorf 

 
 
Christian Pfaller Christian Pleisch 
Gemeindepräsident Verwaltungsdirektor 

Für Rückfragen ist zuständig: 
Christian Pfaller, christian.pfaller@bassersdorf.ch 


