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Gemeinde Bassersdorf 

Gemeinderat 
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Stossrichtung:  keine / keine 2. Stossrichtung 

Beschluss des Gemeinderates vom 20. August 2024 

Gemeindepersonal 
Kenntnisnahme vom Soll-Stellenplan, exkl. APZ, ZV ARA Eich 
und kommunale Stellen der Schule, mit 9'691.93 
Stellenprozenten per 30. Juni 2024 

Das Wichtigste in Kürze 

Der per 30. Juni 2024 nachgeführte Stellenplan, exkl. APZ, Zweckverband ARA Eich und 
kommunale Stellen der Schule, weist ein Volumen von 9'691.93 Stellenprozente aus. Das 
entspricht, unter Berücksichtigung der Ausgliederung der Stellen des Zweckverbandes ARA 
Eich in einen separaten Stellenplan, einer Zunahme um 420 Stellenprozente seit der 
letztmaligen Beschlussfassung des Gemeinderates per 1. Juli 2023. 

Für das APZ ist ein separater Stellenplan zu führen, welcher dem Gemeinderat von der APZ-
Leitung zu unterbreiten ist. 

1 Ausgangslage 

Der Gemeinderat hat mit Beschluss 2023-151 vom 24. Oktober 2023 den Stellenplan der 
Gemeinde Bassersdorf, exkl. APZ, per 1. Juli 2023 auf 9'271.93 Stellenprozente festgelegt. 

Mit Beschluss 2024-012 vom 6. Februar 2024 nahm der Gemeinderat vom Abschlussbericht der 
FEDERAS vom 1. Februar 2024 zum Teilprojekt Organisation Verwaltung Kenntnis. Aus diesem 
Bericht geht u.a. hervor, dass im Vergleich mit der Situation im Jahr 2023 bis 2035 mit einer 
Zunahme um 27,2 Vollzeitstellen sowie 22 Arbeitsplätzen, exkl. APZ, kommunale Stellen der 
Schule sowie Kläranlage ARA Eich, gerechnet werden muss. Gemäss diesem 
Gemeinderatsbeschluss hat das HR ein Monitoring in Bezug auf die Entwicklung des 
Stellenplans einzurichten und den Stellenplan dem Gemeinderat jährlich zur Beschlussfassung 
zu unterbreiten. 
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2 Erwägungen 

Dem per 30. Juni 2024 nachgeführten Stellenplan kann entnommen werden, dass in der Zeit 
vom 1. Juli 2023 bis am 30. Juni 2024 die folgende Entwicklung stattgefunden hat: 
Stellenplan per 1. Juli 2023    9'271.93 Stellenprozente 
Ausgliederung Stellenplan ZV ARA Eich        ./.  400.00 Stellenprozente  
Zusätzliche Stellen       820.00 Stellenprozente 
Stellenplan per 30. Juni 2024    9'691.93 Stellenprozente 
 
Die zwischenzeitlich erfolgten Stellenplanveränderungen gemäss separaten 
Gemeinderatsbeschlüssen sowie aufgrund von erforderlichen Anpassungen können 
folgendermassen abgebildet werden: 

Stellenplan Gemeinde Bassersdorf, exkl. APZ und kommunale Stellen der Schule 

GRB Funktion Abteilung % +/- Stellenplan neu 

24.10.2023    9'271.93 % 

07.07.2023 
(Verfügung VD) 

Besuchsdienst "va bene" S+A 
(neu: G) 

+20  
9'291.93 % 

11.07.2023 Reinigung (Insourcing) F+L +110 9'401.93 % 

11.07.2023 Projektleiter Digitalisierung F+L +100 9'501.93 % 

28.08.2023 AL Soziales S -20 9'481.93 % 

28.08.2023 AL Gesellschaft G +80 9'561.93 % 

28.08.2023 Div. Abteilung Bildung B +20 9'581.93 % 

-- SB2 SPD (Korrektur: zu tief 
ausgewiesen) 

B +20 9'601.93 % 

21.12.2023 Asylkoordinator/in (Quotenerhöhung 
durch Kanton Zürich angeordnet) 

S +50 9'651.93 % 

21.12.2023 SB 1 Rechnungswesen F+L +10 9'661.93 % 

-- 
 

Pflegekoordination (befristet bis 
31.12.2023) 

 
G 

 
-10 

 
9'651.93 % 

05.12.2023 Besuchsdienst "va bene" G +5 9'656.93 % 

06.02.2024 SB Gesellschaft G +60 9'716.93 % 

06.02.2024 Fachperson Alter G +80 9'796.93 % 

06.02.2024 Projektleiter/in Liegenschaften F+L +100 9'896.93 % 

09.02.2024 Asylkoordinator/in (Quotenerhöhung 
durch Kanton Zürich angeordnet) 

S +80 9'976.93 % 

09.02.2024 Administration Soziales S +20 9'996.93 % 

21.01.2024 
(Verfügung VD) 

SB 1 Rechnungswesen 
(Pensumserhöhung nach Abschluss 
Weiterbildung) 

 
 

F+L 

 
 

+20 

 
 

10'016.93 % 

09.04.2024 SB Publikumsdienste D+S +70 10'086.93 % 
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GRB Funktion Abteilung % +/- Stellenplan neu 

-- SPD (Korrektur: Nicht 
berücksichtigte Reserve nach der 
Anstellung einer Schulpsychologin 
per 27.03.2020) 

B +5 10'091.93 % 

01.01.2024 ARA Eich, Bassersdorf (Der 
Stellenplan des ZV ARA Eich wird ab 
01.01.2024 separat geführt.)  

B+W -400 9'691.93 % 

30.06.2024   420 9'691.93 % 
 

Stellenplan Zweckverband ARA Eich, Bassersdorf 

 Funktion Abteilung %+/- Stellenplan neu 

01.01.2024 ARA Eich, Bassersdorf  B+W  400 % 

30.10.2023 Klärwärter (per 01.06.2024) 1
 B+W +100 500 % 

30.06.2024   100 500 % 
 

1 Beschluss der Betriebskommission des Zweckverbandes ARA Eich, Bassersdorf 
 

 

3 Der Gemeinderat beschliesst 

1. Vom Soll-Stellenplan per 30. Juni 2024 mit 9'691.93 Stellenprozenten, exkl. Alters- und 
Pflegezentrum Breiti APZ, Zweckverband ARA Eich, wird Kenntnis genommen. Im 
Stellenplan inbegriffen sind weiterhin 147 Stellenprozente für den Stellenpool. 

2. Vom separaten Soll-Stellenplan per 30. Juni 2024 des Zweckverbandes ARA Eich mit 
500 Stellenprozenten wird Kenntnis genommen. 

3. Die APZ-Leitung wird beauftragt, zuhanden des Gemeinderates einen separaten Soll-
Stellenplan für das APZ vorzulegen (Erneuerung des Auftrages gemäss GRB 2023-151 vom 
24. Oktober 2023). 
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Mitteilung an (elektronisch) 

— RGPK 
— Geschäftsleitung 
— Leitung APZ 
— Schulpflege 
— HR 
— Lohnbuchhaltung 
— Akten (Original) 

Beilagen 

— Stellenplan – Übersicht per 30. Juni 2024 
— Entwicklung Stellenplan und Stellenpool seit dem 1. Juli 2023 

Gemeinde Bassersdorf 

 
 
Christian Pfaller Christian Pleisch 
Gemeindepräsident Verwaltungsdirektor 

Für Rückfragen ist zuständig: 
Christian Pfaller, christian.pfaller@bassersdorf.ch 


