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Gemeinde Bassersdorf 

Gemeinderat 

Archiv:  18.05.3 
Geschäft:  2025-155 
Status:  öffentlich 
Stossrichtung:  keine / keine 2. Stossrichtung 

Beschluss des Gemeinderates vom 8. Juli 2025 

Gemeindepersonal 
Kenntnisnahme vom Soll-Stellenplan mit 9'966.93 
Stellenprozenten per 1. Juli 2025 
(exkl. APZ, ZV ARA Eich und kommunale Stellen der Schule) 

Das Wichtigste in Kürze 

Der per 1. Juli 2025 nachgeführte Stellenplan, exkl. APZ, Zweckverband ARA Eich und 
kommunale Stellen der Schule, weist ein Volumen von 9'966.93 Stellenprozente aus. Das 
entspricht einer Zunahme um 275 Stellenprozente seit der letztmaligen Beschlussfassung des 
Gemeinderates per 30. Juni 2024. 

Für das APZ ist ein separater Stellenplan zu führen, welcher dem Gemeinderat von der APZ-
Leitung zu unterbreiten ist. 

1 Ausgangslage 

Der Gemeinderat hat mit Beschluss 2024-132 vom 20. August 2024 den Stellenplan der 
Gemeinde Bassersdorf, exkl. APZ, per 30. Juni 2024 auf 9'691.93 Stellenprozente festgelegt. 

2 Erwägungen 

Dem per 1. Juli 2025 nachgeführten Stellenplan kann entnommen werden, dass in der Zeit seit 
dem 30. Juni 2024 die folgende Entwicklung stattgefunden hat: 
 
Stellenplan per 30. Juni 2024    9'691.93 Stellenprozente 
Zusätzliche Stellen       275.00 Stellenprozente 
Stellenplan per 1. Juli 2025    9'966.93 Stellenprozente 
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Die zwischenzeitlich erfolgten Stellenplanveränderungen gemäss separaten 
Gemeinderatsbeschlüssen sowie aufgrund von erforderlichen Anpassungen können 
folgendermassen abgebildet werden: 

Stellenplan Gemeinde Bassersdorf, exkl. APZ und kommunale Stellen der Schule 

Per GRB vom Funktion  Abt. + / - Total 

30.06.2024 GRB 20.08.2024 Genehmigung Stellenplan  
  

9'691.93% 

01.11.2024 GRB 09.07.2024 Stabsstelle Projekte und Entwicklung S+F 100.00% 9'791.93% 

01.11.2024 GRB 09.07.2024 Fachstelle Lohnbuchhaltung S+F 90.00% 9'881.93% 

01.01.2025 GRB 05.12.2023 Vermittlerin Besuchsdienst "va bene" G 5.00% 9'886.93% 

01.01.2025 GRB 14.01.2025 Gemeindepolizist/in D+S 20.00% 9'906.93% 

01.07.2025 GRB 08.04.2025 BL Schulverwaltung B 20.00% 9'926.93% 

01.07.2025 GRB 08.04.2025 SB Schulpersonal B 20.00% 9'946.93% 

01.07.2025 GRB 08.04.2025 SB Schülerbelangen B 20.00% 9'966.93% 

01.07.2025 
   

275.00% 9'966.93% 

 

Stellenplan Zweckverband ARA Eich, Bassersdorf 

Der Stellplan Zweckverband ARA Eich verzeichnet keine Änderungen seit dem 30.06.2024 
(siehe Stellenplanübersicht Beilage). 

3 Der Gemeinderat beschliesst 

1. Vom Soll-Stellenplan per 1. Juli 2025 mit 9'966.93 Stellenprozenten, exkl. Alters- und 
Pflegezentrum Breiti APZ, Zweckverband ARA Eich, wird Kenntnis genommen. Im 
Stellenplan inbegriffen sind 107 Stellenprozente für den Stellenpool. 

2. Vom separaten Soll-Stellenplan per 1. Juli 2025 des Zweckverbandes ARA Eich mit 
500 Stellenprozenten wird Kenntnis genommen. 

3. Die APZ-Leitung wird beauftragt, zuhanden des Gemeinderates einen separaten Soll-
Stellenplan für das APZ vorzulegen (Erneuerung des Auftrages gemäss GRB 2024-132 vom 
20. August 2024). 
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Mitteilung an (elektronisch) 

— RGPK 
— Geschäftsleitung 
— Leitung APZ 
— Schulpflege 
— HR 
— Lohnbuchhaltung 
— Akten (Original) 

Beilagen 

— Stellenplan – Übersicht per 1. Juli 2025 

Gemeinde Bassersdorf 

 
 
Christian Pfaller Christian Pleisch 
Gemeindepräsident Verwaltungsdirektor 

Für Rückfragen ist zuständig: 
Christian Pfaller, christian.pfaller@bassersdorf.ch 


