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Gemeinde Bassersdorf 

Gemeinderat 

Archiv:  18.05.3 / 29.04.2 
Geschäft:  2025- 
Status:  öffentlich 
Stossrichtung:  3 Mobilität und Infrastruktur / keine 2. Stossrichtung 

Beschluss des Gemeinderates vom 2. September 2025 

Liegenschaftenverwaltung  
Antrag Erweiterung Stellenplan Reinigung neuer Polizeiposten 

Das Wichtigste in Kürze 

Die Kommunalpolizei zieht Mitte November 2025 in die neuen Büroräume am Bungertweg 1. 
Das Reinigungskonzept der Gemeinde Bassersdorf sieht vor, dass die Reinigung durch Mitar-
beitende der Gemeinde erfolgt. Für diese Aufgabe werden 15 Stellenprozente im Bereich Lie-
genschaftenunterhalt (Reinigung) benötigt.  

1 Ausgangslage und Erwägungen 

Die Gemeindeversammlung genehmigte am 12. Dezember 2024 den Kredit für den neuen 
Standort der Kommunalpolizei Bassersdorf. Die jährlichen Betriebskosten für Reinigung und 
Unterhalt sind in der Weisung mit CHF 22'000 ausgewiesen. 

Das Reinigungskonzept der Gemeinde sieht vor, dass diese Arbeiten von Gemeindemitarbei-
tenden ausgeführt werden. Da das vorhandene Personal dafür nicht ausreicht, werden 15 Stel-
lenprozente im Bereich Reinigung geschaffen.  

Die fachliche Führung übernimmt der Leiter Liegenschaftenunterhalt. Bei Mietliegenschaften 
werden die Reinigungskosten direkt der betroffenen Kostenstelle (Gemeindepolizei) belastet. 
Für die Besetzung der zusätzlichen Stelle hat eine bestehende Mitarbeiterin ihr Interesse be-
kundet. 

Abteilung und Bereich 
Funktion 

Liegenschaftenunterhalt, Reinigung Polizeiposten Bungertweg 

Antrag Stellenprozente 15% 

Geplanter Anstellungsbeginn  15. November  

Fixe (unbefristet) vs. temporäre 
Anstellung (befristet) 

fixe 

geprüfte Prozessoptimierungen 
und Alternativen? 

nein 
 
Reinigungskonzept sieht vor, dass Reinigungen durch Mitarbeitende der Ge-
meinde erfolgen. Stellenantrag erfolgt aufgrund neuen Räumlichkeiten.  
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Abteilung und Bereich 
Funktion 

Liegenschaftenunterhalt, Reinigung Polizeiposten Bungertweg 

Effizienz- und Effektivitätsstei-
gerung / Einsparungen / Mehr-
wert / Entlastung der neuen 
Stelle  

keine  

Stelle in BASI2035 geplant? ja 

Personalkosten je Jahr  ca. CHF 12'000 inkl. Sozialleitungen  

Infrastruktur: Schaffung neuer 
Arbeitsplatz notwendig? 

nein  

Kostenfolgen laufendes Jahr 1 ½ Monate, ca. CHF 1`500.- 

Kontierung zu Lasten Kosten-
stelle 

Dienste und Sicherheit 
140.3010.00 
Bei Mietliegenschaften gehen die Kosten zu Lasten der verursachenden Kos-
tenstelle.  

Sind Kostenfolgen laufendes 
Jahr im Budget eingestellt? 

ja 

Gebundene Ausgabe? ja 
Reinigungskosten sind in der Weisung Kreditantrag Räumlichkeiten Miete Poli-
zeiposten Bungertweg 1 ausgewiesen 

Kosten zu Lasten Kreditkompe-
tenz GR?  

nein 

Kosten zu Lasten Kreditkompe-
tenz GL? 

nein 

Stelle zu Lasten Personalpool?  nein 

Auswirkungen auf Stellenplan 
(im Abt.-Stellenplan oder im Stel-
lenpool)  

Aktueller Stellenplan 2609.93 Prozente 
Antrag Stellenaufstockung  15.00 Prozente  
Total Stellenplan nach Genehmigung 2624.93 Prozente  
 
 

2 Der Gemeinderat beschliesst 

1. Die Stellenschaffung für die neu geschaffene und unbefristete Stelle Reinigung im Rahmen 
von 15% wird genehmigt. 

2. Der Stellenplan der Abteilung Finanzen Liegenschaften ist per 15. November 2025 von 
2609.93% um 15% auf neu 2624.93% zu erhöhen. 

3. Die jährlich wiederkehrenden Kosten (inkl. Sozialleistungen) im Umfang von ungefähr 
CHF 12'000 im Bereich Gemeindepolizei sind in das ordentliche Budget aufzunehmen und 
dem Konto 140.3010.00 zu belasten. 

4. Der Bereichsleiter Liegenschaftenunterhalt wird beauftragt, mit dem HR den Funktionsbe-
schrieb und die Stellenbesetzung zu lancieren. 

5. Das HR wird beauftragt, den Stellenplan sowie das Organigramm entsprechend nachzufüh-
ren. 
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Mitteilung an (elektronisch) 
— Abteilungsleitung Finanzen + Liegenschaften 
— Abteilungsleitung Dienste + Sicherheit 
— Bereichsleitung Liegenschaften 
— Bereichsleitung Rechnungswesen 
— Bereichsleitung Gemeindepolizei 
— HR-Leitung (Stellenplananpassung) 
— Leitung Lohnbuchhaltung 
— Leitung Liegenschaftenunterhalt 
— Akten (Original) 

Beilagen 
— keine 
 

Gemeinde Bassersdorf 

 
 
Christian Pfaller Christian Pleisch 
Gemeindepräsident Verwaltungsdirektor 

Für Rückfragen ist zuständig: 
Adrian Hediger, adrian.hediger@bassersdorf.ch 


