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Gemeinde Bassersdorf

Big Picture
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Legislaturschwerpunktthemen | Übersicht



Legislaturschwerpunkt | Gesellschaft



Projekte | Gesellschaft

9 Projekte

-Standortattraktivitäts -Förderung(skonzept) ĄGewerbeumfrage (2025)
=> Massnahmen prüfen



Legislaturschwerpunkt | Raumentwicklung

Schwerpunkt
Raum-

entwicklung 
gestalten

Hoch-
wasserschutz-
massnahmen
konkretisieren

Bau 
Brüttener -
tunnel und 
Gebiets-

entwicklung 
Eich begleiten

Bauliche 
Entwicklung 
des Bahnhofs 
Nord klären

Gebiet 
Pöschen

entwickeln

BZO inkl. 
kommunale 
Richtpläne 
umsetzen

Infrastruktur -
projekte 

aufgleisen und 
umsetzen



Projekte | Raumentwicklung
16 Projekte

-BZO: Teilrevision Bahnhof Nord

-Bahnhof Nord (Richtprojekt, Gestaltungsplan)

-Projekt Hochwasserschutz

-GePo-Posten: Eröffnungsfeier am 13. Dez. 2025

-Bahnhof Süd (Studienauftrag, Richtprojekt)



Legislaturschwerpunkt | Umwelt
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Projekte | Umwelt

3 Projekte

-Buswendeschlaufe Bahnhof Süd / Pöschenstrasse



Legislaturschwerpunkt | Finanzen
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Erledigte Projekte | Finanzen

3 Projekte

-Anpassung Wasser- und Abwassergebühren (GV vom 11. Dez. 2025)

-Projekt finanzielle Steuerung (GV vom 11. Dez. 2025)



Legislaturschwerpunkt | Verwaltung
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Projekte | Verwaltung

7 Projekte

-Organisationsentwicklung (OE): Mit Projekt gestartet

-Leitung Bildung (Urnenabstimmung vom 30. Nov. 2025)

-Teilrevision Entschädigungsverordnung (EVO; GV vom 11. Dez. 2025)

-Anpassung Öffnungszeiten



Projekte | Verwaltung

-Termine ausserhalb der festgelegten Schalteröffnungszeiten sind weiterhin nach 
Vereinbarung möglich
-Bereiche mit speziellen Öffnungszeiten (nicht abschliessend): 

Altersarbeit, Alters- und Pflegezentrum Breiti (APZ), Bibliothek, Hauswartungen, 
Integration, Jugendarbeit, Kinderbetreuung, Kläranlage, Schulleitungsassistenz, 
Schulpsychologischer Dienst (SPD), Schulsozialarbeit, Strassenunterhalt und die 
Wasserversorgung.
-Weitere Massnahmen und Anpassungen werden laufend umgesetzt (u.a. Besucher-

Lenkung, Beschriftungen, Ausbau Homepage, Digitale Kanäle)



Grundlagenkonzepte | Strategische Projekte
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Gemeinde Bassersdorf

Ausblick auf die GV vom Do., 11.12.2025



GV 11.12.2025 | Geschäfte

-Budget 2026 und Festsetzung Steuerfuss 2026

-Wasserversorgung, Überarbeitung Reglement

-Siedlungsentwässerung, Überarbeitung Verordnung

-Personalverordnung (PVO), Teilrevision

-Entschädigungsverordnung (EVO), Teilrevision

-Bau von Fussballplätzen, Verpflichtungskredit (Vorberatung)



GV 11.12.2025 | Vom Projekt zur Strategie

Ausgangslage

-Hohe Investitionsbedarfe, begrenzte Eigenmittel

-Steigende Ausgaben

-Fehlende / veraltete finanzpolitische Leitlinien

Projektstart «finanzielle Steuerung»

-Ziel: Grundlagen schaffen für mehr Verlässlichkeit, Transparenz 
und Steuerbarkeit
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GV 11.12.2025 | Wasser/Abwasser, Verordnungen



GV 11.12.2025 | Personalverordnung (PVO)

Warum eine Teilrevision?

-Rückkehr zum kantonalen Lohnsystem

-Seit dem 1. Januar 2007 wurde das CEPEC-Lohnsystem angewendet

-Gleiche Vorteile (Anforderungs-, Funktions-, Leistungs- und 
Marktgerechtigkeit) wie beim kantonalen Lohnsystem



GV 11.12.2025 | Personalverordnung (PVO)

Warum eine Teilrevision?

-Nur 8 CEPEC-Lohnbänder

-Keine genügende Differenzierung zwischen den verschiedenen Funktionen 
(total ca.110, inkl. APZ)

-29 kantonalen Lohnklassen 

-Der Wechsel bedingt eine Teilrevision der Personalverordnung (PVO) und des 
Personalreglements (PRG)

-Zuständigkeit PVO bei der Gemeindeversammlung

-Inhalt: Begriff Lohnbänder in Lohnklassen ändern



GV 11.12.2025 | Personalverordnung (PVO)

Zusammenfassung

-Der Wechsel ermöglicht weiterhin faire, marktkonforme und vergleichbare 
Löhne

-Das kantonale Lohnsystem ist bestens etabliert und beim Personal im 
öffentlichen Dienst gut bekannt.

-Gemäss Lohnvergleiche sind die bisherigen Besoldungen marktkonform und 
können problemlos in die kantonalen Lohnklassen überführt werden.

-Die mit dem Lohnsystemwechsel verbundenen geringen Mehrkosten können 
über die Quoten für individuelle Lohnmassnahmen finanziert werden.



GV 11.12.2025 | Entschädigungsverordnung (EVO)

Warum eine Teilrevision?

-Letzte Revision EVO 2015

-Aufgaben & Verantwortung stark gewachsen

-Ämter sind zeitintensiver, Charakter von Teilzeitstelle

-Schwieriger, neue Mitglieder fürs Milizsystem zu gewinnen

-Entschädigungen nicht mehr zeitgemäss



GV 11.12.2025 | Entschädigungsverordnung (EVO)

Was ändert sich konkret?

-Vergleich unter diversen Gemeinden durchgeführt

-Höhere Pauschalen für Gemeinderat, Anpassungen gemäss bereits 
bestehenden Teuerung in allen Gremien und Behörden

-Anpassung der heutigen versicherungstechnischen 
Gegebenheiten

-Allgemein einheitliche, verständlichere Formulierungen und 
Bereinigung von Unklarheiten



GV 11.12.2025 | Entschädigungsverordnung (EVO)

Nutzen & Entscheid

-Fairness: Entschädigungen entsprechen dem tatsächlichen 
Aufwand

-Wertschätzung für Engagement & Verantwortung

-Attraktivität der Ämter wird erhöht ĄSicherung Milizsystem

-Zukunftsfähige, transparente Regelung für alle Behörden

-Gemeindeversammlung entscheidet am 11. Dezember 2025

-Inkrafttreten: 1. Juli 2026



GV 11.12.2025 | Vom GESAK zur 
Gesamtentwicklung bxa

-2022: GESAK

-2023: Erarbeitung GESAK mit Begleitgruppe

-2024: Abschluss GESAK / Schulraumplanung

-2025: keine «Schulanlage bxa»

-2026: Machbarkeitsstudie «Gesamtentwicklung bxa»



GV 11.12.2025 | Weshalb Fussball jetzt?

ÅGESAK: 1 von 4 Handlungsfelder

ÅZusätzliche Basis in Bevölkerungsumfrage

ÅDringlichkeit (Wegfall SBB-Platz)

ÅAbgestufte Investition in der bxa-Enwicklung



Gemeinde Bassersdorf

Fachthema 
Bahnhof Süd



Fachthema | Bahnhof Süd



Fachthema | Bahnhof Süd



Fachthema | Bahnhof Süd


